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La Agenda Urbana de Valverde de Burguillos 2030
persigue un modelo de desarrollo urbano mas sostenible,

justo, inteligente y equilibrado para el municipio.
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Elaborar instrumentos de planificacion ajustados a las realidades
local y comarcal.

Acentuar el sentimiento comarcal.

Adecuar las zonas riberenas.

Integrar los huertos urbanos en las dindmicas socioeconémicas.
Recuperar y poner en valor el patrimonio cultural.

Avanzar en los conceptos de pueblo amigable y residencia

abierta.

Aumentar la dotacién de equipamientos publicos.

Elevar la conciencia social frente al cambio climdatico.
Recuperar paisaje autéctono.

Reducir la huella ecolégica.

Aumentar la resiliencia ante los riesgos del cambio climdtico.
Implantar un modelo energético eficiente y sostenible.
Mejorar la gestion eficiente de recursos y residuos.

Reducir la dependencia del vehiculo privado.

Renovar el parque moévil local.

Incorporar alternativas de trasporte pUblico sostenible.
Mejorar la movilidad y la accesibilidad

Avanzar en la igualdad del mercado laboral.

Promover el uso eficiente y sostenido del Ceniro de Saberes.
Convertir a la localidad en un “pueblo amigable” con las personas
mayores.

Promover actividades productivas basadas en los recursos
autéctonos infrautilizados.

Impulsar la cultura emprendedora.

Reducir los desequilibrios de género del mercado laboral.
Mejorar el acceso a la vivienda.

Rejuvenecer la poblaciéon aumentando el parque de viviendas
disponibles.

Avanzar en el proceso de digitalizacion.

Reducir la brecha digital de la poblacién.

Agilizar los procesos administrativos.

Consolidar la estructura participativa local.

Mejorar los accesos a programas de fondos puUblicos.
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Dispone de elementos de gran valor patrimonial.

Unico nicleo poblacional que facilita estrategias urbanisticas
Excelentes indicadores medioambiantales.

Huertos urbanos como recurso.

Residencia Universitaria como referente.

Ecosistema idéneo para iniciativas piloto.

Condiciones climdticas idéneas para energias renovables
Buenas comunicaciones por carretera.

Adecuada red de caminos.

Cardcter reducido del nicleo urbano que favorece la movilidad.
El modelo de vida rural facilita hdbitos saludables.

Cardcter integrador de la poblacién para atraer nuevos
moradores

Centro de Saberes como vertebrador de la actividad social y
cultural.

Recursos autéctonos con gran potencial.

Localizacion estratégica.

Talento local con posibilidades de retorno.

Conectividad digital mediante fibra optica.

El PGM contempla una zona de nuevo desarrollo urbanistico
Solida cultura participativa.

Movimiento asociativo dindmico.
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